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１　

龍
ケ
崎
市
の
概
要

本
市
は
、
茨
城
県
の
南
部
に
位
置
し
て
お
り
、
都

心
（
東
京
駅
）
か
ら
45
㎞
、
つ
く
ば
か
ら
20
㎞
、
成

田
国
際
空
港
か
ら
20
㎞
と
、
都
心
へ
の
ア
ク
セ
ス
が

便
利
で
あ
り
、
海
外
へ
も
ア
ク
セ
ス
し
や
す
い
立
地

で
す
。
面
積
は
約
78
㎢
で
、
市
北
部
の
筑
波
稲
敷
台

地
と
南
部
の
猿
島
北
相
馬
台
地
、
そ
し
て
こ
れ
ら
の

台
地
に
挟
ま
れ
た
鬼
怒
川
・
小
貝
川
に
よ
っ
て
形
成

さ
れ
た
沖
積
平
地
の
低
地
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、
低

地
は
小
貝
川
か
ら
続
く
平
野
で
、
田
園
地
帯
が
広
が

り
、
台
地
に
は
、
緑
豊
か
な
自
然
が
多
く
残
っ
て
い

ま
す
。

本
市
を
象
徴
す
る
牛
久
沼
で
は
、
皇
居
の
お
堀
か

ら
譲
り
受
け
た
白
鳥
が
優
雅
に
泳
ぎ
、
冬
に
は
夕
日

に
映
え
る
雄
大
な
富
士
山
が
望
め
、
本
市
で
一
番
高

い
場
所
で
あ
る
龍
ケ
岡
公
園
内
の「
た
つ
の
こ
や
ま
」

で
は
、
筑
波
山
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
天
気
の
良
い

日
に
は
富
士
山
や
東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
を
望
む
こ
と

が
で
き
る
な
ど
、
本
市
の
人
気
ス
ポ
ッ
ト
で
す
。

ま
た
、
住
宅
街
に
は
大
小
様
々
な
公
園
が
多
く
配

置
さ
れ
、
地
平
線
が
望
め
る
ほ
ど
雄
大
に
広
が
る
田

園
地
帯
で
は
、
春
の
田
植
え
か
ら
秋
の
稲
穂
と
四
季

を
感
じ
ら
れ
る
自
然
が
多
く
残
っ
て
お
り
、
都
心
か

ら
近
い
の
に
ど
こ
か
遠
く
の
田
舎
に
来
た
よ
う
な
感

覚
が
味
わ
え
る
な
ど
、
豊
富
な
自
然
の
中
で
暮
ら
し

や
す
い
ま
ち
で
す
。

２　

条
例
制
定
に
至
っ
た
背
景
と
経
緯

本
市
の
中
山
一
生
市
長
は
、施
策
の
一
つ
と
し
て
、

子
育
て
が
し
や
す
い
環
境
の
充
実
を
図
る
た
め
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
の
必
要
性
を

就
任
当
初
よ
り
訴
え
て
い
ま
し
た
。し
か
し
な
が
ら
、

当
時
、
本
市
で
は
男
性
が
育
児
参
加
す
る
よ
う
な
気

運
は
十
分
に
高
ま
っ
て
お
ら
ず
、
男
性
職
員
に
お
け

る
育
児
休
業
の
取
得
者
も
未
だ
ゼ
ロ
と
い
う
状
況
で

し
た
。
さ
ら
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

推
進
の
一
環
と
し
て
、
当
時
あ
ま
り
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ

プ
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
父
母
等
の
介
護
に
つ
い
て
も

参
加
し
や
す
い
環
境
を
整
備
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
考
え
も
併
せ
持
っ
て
い
ま
し
た
。

ま
た
当
時
、
中
山
市
長
は
、
自
身
の
妻
が
第
２
子

の
出
産
を
控
え
て
お
り
、
第
１
子
の
育
児
を
し
な
が

ら
出
産
を
控
え
る
妻
の
負
担
を
何
と
か
軽
減
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
市
長
と
し
て
の
公
務
の
多

忙
な
合
間
を
縫
っ
て
の
育
児
参
加
と
な
り
、
十
分
な

【条例制定の事例】

茨城県龍ケ崎市
龍ケ崎市長、副市長及び教育長の育児等と公務に
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も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
中
山
市
長
は
、
妻

が
出
産
を
控
え
て
い
る
時
期
や
出
産
直
後
の
母
体
に

負
担
の
掛
か
る
時
期
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
出
産
後

の
育
児
を
す
る
際
に
、あ
る
一
定
の
期
間
に
お
い
て
、

公
務
か
ら
離
れ
て
育
児
に
専
念
で
き
る
期
間
を
確
保

し
、
妻
の
負
担
を
軽
減
で
き
な
い
か
と
考
え
て
い
ま

し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、市
長
を
始
め
と
し
た
特
別
職
が
、

た
と
え
あ
る
一
定
の
期
間
と
は
い
え
、
子
育
て
を
す

る
た
め
に
、
公
務
か
ら
離
れ
た
際
の
対
応
や
、
自
ら

が
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
緊
急
の
公
務
が
生
じ

た
際
の
対
応
の
ほ
か
、
職
員
が
取
得
す
る
育
児
休
業

が
無
給
制
度
で
あ
る
の
に
対
し
、
特
別
職
が
育
児
等

に
専
念
し
た
期
間
分
の
給
料
が
減
額
さ
れ
る
仕
組
み

が
無
い
こ
と
を
受
け
、
こ
れ
ら
に
対
応
で
き
る
仕
組

み
を
き
ち
ん
と
整
備
し
た
上
で
育
児
に
専
念
し
た
い

意
向
を
も
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
ま
ず
は
法
的
な
側
面
か
ら
制
度
整
備
を

行
い
、そ
れ
に
基
づ
き
実
際
に
自
ら
育
児
参
加
を
し
、

モ
デ
ル
ケ
ー
ス
の
一
つ
と
し
て
発
信
す
る
こ
と
に
よ

り
、
市
内
の
企
業
、
商
店
や
団
体
、
さ
ら
に
は
市
民

全
体
に
何
ら
か
の
形
で
「
男
性
の
育
児
参
加
が
促
進

す
る
気
運
が
高
ま
れ
ば
」
と
い
う
思
い
の
ほ
か
、
子

育
て
環
境
を
充
実
さ
せ
る
役
割
を
担
う
身
と
し
て
公

務
か
ら
離
れ
て
実
際
に
育
児
参
加
を
す
る
こ
と
に
よ

り
得
ら
れ
る
経
験
が
、
今
後
の
市
政
に
活
か
せ
る
要

素
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
観
点
も
持
っ
て
い

ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
山
市
長
の
意
向
を
受
け
、
条
例
等

の
制
定
に
向
け
た
作
業
が
始
ま
り
ま
し
た
。
な
お
、

条
例
等
の
制
定
に
つ
い
て
は
、
当
時
全
国
で
初
め
て

制
定
さ
れ
た
東
京
都
文
京
区
の
条
例
等
を
参
考
に
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

３　

条
例
内
容
・
設
計
の
解
説

条
例
の
目
的
と
し
て
は
、
特
別
職
で
あ
る
市
長
、

副
市
長
及
び
教
育
長
が
育
児
、
介
護
及
び
出
産
に
要

す
る
時
間
を
確
保
す
る
た
め
の
期
間
（
以
下
「
育
児

等
の
た
め
の
期
間
」
と
い
う
。）
を
設
け
、
家
族
の

一
員
と
し
て
の
役
割
を
果
た
す
こ
と
に
よ
り
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
寄
与
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
掲
げ
ま
し
た
。

育
児
等
の
た
め
の
期
間
と
し
て
は
、
子
を
養
育
す

る
た
め
の
期
間
と
し
て
「
育
児
の
た
め
の
期
間
」
を
、

配
偶
者
、
父
母
、
子
、
配
偶
者
の
父
母
等
の
介
護
を

す
る
た
め
の
期
間
と
し
て
「
介
護
の
た
め
の
期
間
」

を
、
特
別
職
自
身
が
出
産
前
後
の
母
体
保
護
を
図
る

た
め
の
期
間
と
し
て
「
出
産
の
た
め
の
期
間
」
を
設

定
し
、
育
児
・
介
護
・
出
産
の
３
つ
に
分
類
し
ま
し
た
。

育
児
等
の
た
め
の
期
間
と
し
て
は
、
必
要
と
す
る

期
間
を
設
定
し
育
児
等
に
専
念
す
る
わ
け
で
す
が
、

例
え
ば
、災
害
発
生
時
や
緊
急
的
な
会
議
対
応
な
ど
、

そ
の
期
間
中
特
別
職
自
ら
が
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ケ
ー
ス
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
緊
急

的
な
ケ
ー
ス
に
も
柔
軟
に
対
応
で
き
る
体
制
を
確
立

す
る
た
め
に
、
育
児
等
の
た
め
の
期
間
を
確
保
し
た

場
合
に
お
い
て
は
、
公
務
の
一
部
又
は
全
部
に
「
従

事
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
規
定
を
設
け
ま

し
た
（
出
産
の
期
間
を
確
保
し
た
場
合
に
は
産
前
産

後
の
母
体
保
護
の
観
点
か
ら
も
公
務
の
全
部
に
従
事

し
な
い
規
定
を
盛
り
込
む
必
要
性
が
あ
る
こ
と
か

ら
、「
公
務
の
全
部
又
は
一
部
」
に
従
事
し
な
い
こ

と
が
で
き
る
と
規
定
し
て
い
ま
す
）。

な
お
、「
公
務
の
一
部
」
又
は
「
公
務
の
全
部
」

に
従
事
し
な
い
イ
メ
ー
ジ
と
し
て
は
、
例
①
の
と
お

り
で
す
。

ま
た
一
方
で
、
市
長
が
公
務
を
離
れ
た
際
に
職
務

代
理
者
を
置
く
か
ど
う
か
に
つ
い
て
も
検
討
を
行
い

ま
し
た
が
、
市
長
が
緊
急
的
な
公
務
に
対
し
て
は
一

時
的
に
公
務
に
戻
れ
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
育
児
等
の

た
め
の
「
期
間
の
変
更
等
」
と
い
う
規
定
を
設
け
、

そ
の
期
間
中
で
あ
っ
て
も
育
児
等
に
要
す
る
時
間
を

確
保
す
る
事
由
が
消
滅
し
た
場
合
、
又
は
特
に
公
務

に
従
事
す
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
こ
れ
を
取

り
消
し
、
終
了
さ
せ
、
又
は
変
更
す
る
こ
と
が
で
き

る
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
職
務
代
理
者
を
置
か
な

い
も
の
と
し
ま
し
た
。

た
だ
し
、
市
長
が
自
ら
出
産
す
る
場
合
に
は
、
相

当
の
期
間
、
公
務
か
ら
離
れ
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る

た
め
、
職
務
代
理
者
の
対
応
の
必
要
性
は
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
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次
に
育
児
等
の
た
め
の
期
間
中
に
お
け
る
特
別
職

の
給
料
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
で
す
。
規
定
の
仕
方

と
し
て
は
、「
育
児
の
た
め
の
期
間
」
及
び
「
介
護

の
た
め
の
期
間
」
を
確
保
し
た
際
に
は
、
給
料
の
減

額
規
定
と
し
て
、
特
別
職
の
給
料
月
額
か
ら
当
該
給

料
月
額
を
当
該
月
の
日
数
で
除
し
て
得
た
額
に
、
育

児
等
の
た
め
の
期
間
の
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減

額
す
る
、
い
わ
ゆ
る
日
割
計
算
す
る
規
定
と
な
っ
て

い
ま
す
（
算
式
と
例
は
例
②
を
参
照
）。

な
お
、「
出
産
の
た
め
の
期
間
」
に
お
い
て
は
、

一
般
職
に
お
い
て
、

条
例
に
よ
り
そ
の
期

間
は
有
給
と
さ
れ
て

い
る
こ
と
の
均
衡
性

を
図
る
た
め
、
給
料

の
減
額
を
行
わ
な
い

も
の
と
し
ま
し
た
。

以
上
が
条
例
の
内

容
と
設
計
の
解
説
と

な
り
ま
す
が
、
規
則

に
お
い
て
は
、
育
児

等
の
た
め
の
期
間
の

「
告
示
」
や
副
市
長

及
び
教
育
長
が
育
児

等
の
た
め
の
期
間
を

確
保
す
る
際
の
「
市

長
へ
の
承
認
」
に
つ

い
て
規
定
を
し
て
い

ま
す
。

４　

条
例
を
基
に
し
た
こ
れ
ま
で
の
取
組
、

成
果

平
成
22
年
９
月
27
日
に
「
龍
ケ
崎
市
長
、
副
市
長

及
び
教
育
長
の
育
児
等
と
公
務
に
関
す
る
条
例
」
及

び
規
則
が
施
行
さ
れ
、
こ
れ
を
受
け
、
中
山
市
長
は

妻
が
第
２
子
の
出
産
前
の
平
成
22
年
10
月
18
日
か
ら

22
日
ま
で
の
５
日
間
及
び
出
産
後
の
同
年
11
月
15
日

か
ら
28
日
ま
で
の
14
日
間
に
お
い
て
、
育
児
の
た
め

の
期
間
を
取
得
し
ま
し
た
（
条
例
の
施
行
後
に
育
児

の
た
め
の
期
間
を
取
得
し
た
の
は
全
国
で
初
）。

育
児
の
た
め
の
期
間
を
取
得
し
た
市
長
は
、
短
い

期
間
な
が
ら
も
経
験
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
ま
ず
は

龍
ケ
崎
市
役
所
が
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
な
る
よ
う
市
職

員
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
策
と
し

て
、
男
性
職
員
の
育
児
参
加
の
促
進
を
図
る
よ
う
強

い
意
向
を
示
し
て
お
り
ま
し
た
。こ
の
意
向
を
受
け
、

男
性
職
員
１
名
が
平
成
23
年
２
月
21
日
か
ら
25
日
ま

で
の
５
日
間
に
お
い
て
初
の
育
児
休
業
を
取
得
し
ま

し
た
。

そ
の
後
、
人
事
担
当
に
お
い
て
、
対
象
と
な
る
男

性
職
員
に
対
し
育
児
に
関
連
す
る
休
暇
制
度
（
配
偶

者
出
産
補
助
休
暇
や
育
児
参
加
休
暇
等
）
に
つ
い
て

取
得
促
進
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
育
児
休
業

の
取
得
に
つ
い
て
は
な
か
な
か
結
び
つ
か
ず
、
平
成

23
年
度
の
男
性
の
育
児
休
業
取
得
者
は
ゼ
ロ
と
な

り
、
振
り
出
し
に
戻
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

算式

　給料月額　―（給料月額／当該月の日数×育児等のための期間の日数）
【100円未満の端数切り捨て】

例

　11月に育児のための期間を14日間取得した場合
　　　834,000円　―（834,000円／ 30日×14日）
　　＝834,000円　―　389,200
　　＝444,800円となる。

例②

例：11月１日から11月14日までを育児のための期間として設定した場合

　○公務の一部に従事しない

　11/1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 11/14

例：11月１日から11月14日までを出産のための期間として設定した場合

　○公務の全部に従事しない

　11/1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 11/14

例①

育児のための期間 育児のための期間 育児のための期間公務 公務

出産のための期間
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「
対
象
と
な
る
男
性
職
員
一
人
一
人
に
対
す
る
働
き

か
け
と
い
っ
た
、
こ
れ
ま
で
の
や
り
方
で
は
何
も

変
わ
ら
な
い
…
…
」

「
結
果
も
つ
い
て
こ
な
い
」

人
事
担
当
と
し
て
非
常
に
頭
を
悩
ま
せ
た
記
憶
が

あ
り
ま
す
。

何
も
行
動
し
な
け
れ
ば
始
ま
ら
な
い
と
思
い
、「
同

じ
境
遇
に
あ
る
男
性
職
員
（
概
ね
１
歳
の
子
ど
も
を

も
つ
男
性
職
員
）
を
一
同
に
集
め
、
中
山
市
長
と
育

児
休
業
を
取
得
し
た
男
性
職
員
を
囲
ん
で
、
育
児
に

お
い
て
よ
か
っ
た
こ
と
や
苦
労
し
た
こ
と
な
ど
を

ざ
っ
く
ば
ら
ん
に
話
し
合
う
機
会
を
作
ろ
う
」
と
い

う
目
的
で
『
Ｉ
Ｋ
Ｕ
Ｍ
Ｅ
Ｎ
★
Ｔ
Ｈ
Ｅ
男
会
（
イ
ク

メ
ン
座
談
会
）』
を
平
成
24
年
12
月
に
開
催
し
ま
し

た
。
座
談
会
で
は
、
最
初
は
市
長
を
目
の
前
に
緊
張

し
た
面
持
ち
の
男
性
職
員
で
し
た
が
、
実
際
の
育
児

に
お
け
る
苦
労
話
や
う
れ
し
か
っ
た
こ
と
な
ど
を
話

し
合
う
う
ち
に
共
感
す
る
部
分
や
参
考
と
な
る
内
容

の
ほ
か
、
参
加
し
た
職
員
の
意
外
な
部
分
（
育
児
を

し
て
い
な
さ
そ
う
な
職
員
が
意
外
と
育
児
を
頑
張
っ

て
い
る
等
）
を
知
り
合
え
た
せ
い
か
徐
々
に
場
が
和

み
始
め
、
そ
の
後
は
終
始
活
発
な
意
見
が
交
わ
さ
れ

ま
し
た
。

こ
の
座
談
会
に
お
い
て
は
、
ど
う
し
て
も
育
児
の

負
担
は
妻
に
偏
っ
て
し
ま
い
、
ど
う
す
れ
ば
妻
の
育

児
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
に
つ

い
て
議
論
が
集
中
し
ま
し
た
。
そ
の
解
決
策
と
し
て

は
、
男
性
の
育
児
参
加
が
重
要
で
あ
り
、
具
体
的
な

手
法
と
し
て
、
あ
る
一
定
期
間
に
お
い
て
育
児
休
業

を
取
得
し
、
妻
と
一
緒
に
子
育
て
を
行
う
こ
と
も
大

変
意
義
の
あ
る
こ
と
だ
と
い
う
こ
と
を
参
加
者
全
員

が
共
有
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
な
ん
と
、
座
談
会
に

参
加
し
た
男
性
職
員
の
う
ち
２
名
が
育
児
休
業
を
取

得
す
る
運
び
と
な
り
ま
し
た
。

座
談
会
に
お
い
て
は
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
の

取
得
の
意
義
の
重
要
性
に
つ
い
て
、
十
分
に
議
論
し

尽
く
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
個

別
に
男
性
職
員
へ
の
育
児
休
業
の
取
得
を
働
き
か
け

た
と
こ
ろ
、
や
は
り
、
妻
が
子
育
て
に
専
念
し
て
い

る
こ
と
や
、
経
済
的
な
負
担
が
掛
か
る
子
育
て
の
時

期
に
無
給
と
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
壁
と
な
り
、
無

給
制
度
で
あ
る
育
児
休
業
の
取
得
に
は
強
く
抵
抗
感

を
持
っ
て
い
る
職
員
が
多
く
、
そ
の
後
の
育
児
休
業

の
取
得
者
は
続
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

一
方
、
人
事
担
当
に
お
い
て
育
児
休
業
を
取
得
し

た
男
性
職
員
の
ケ
ー
ス
を
検
証
し
て
み
る
と
、
育
児

休
業
制
度
は
無
給
制
度
で
あ
る
こ
と
に
対
し
、
無
給IKUMEN★ミーティング

IKUMEN★ THE男会
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期
間
の
サ
ポ
ー
ト
と
し
て
共
済
組
合
の
育
児
休
業
手

当
金
制
度
に
お
い
て
、
給
料
の
約
７
割
が
手
当
金
と

し
て
支
給
さ
れ
る
こ
と
、
育
児
休
業
期
間
中
の
共
済

組
合
の
掛
金
が
免
除
さ
れ
る
制
度
等
を
受
け
る
こ
と

に
よ
り
、
無
給
の
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
こ
と
が
具
体
的
に
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
こ
の
給
与
制
度
と
共
済
組
合
の
制

度
等
の
見
え
る
化
を
図
り
、
再
度
、
育
児
に
お
け
る

話
合
い
を
持
つ
機
会
と
し
て
、平
成
25
年
11
月
に「
Ｉ

Ｋ
Ｕ
Ｍ
Ｅ
Ｎ
★
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」を
開
催
し
ま
し
た
。

こ
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
お
い
て
は
、
お
お
む
ね
１

歳
未
満
の
子
ど
も
及
び
出
産
予
定
の
妻
を
持
つ
男
性

職
員
を
対
象
に
中
山
市
長
と
育
児
休
業
を
取
得
し
た

男
性
職
員
を
交
え
、
前
半
に
人
事
担
当
に
お
い
て
男

性
職
員
の
育
児
に
関
す
る
各
種
休
暇
等
制
度
及
び
育

児
休
業
期
間
中
の
給
与
制
度
に
つ
い
て
詳
し
く
説
明

を
行
い
、
そ
の
後
、
市
長
と
男
性
職
員
か
ら
育
児
休

業
（
期
間
）
取
得
時
に
お
け
る
育
児
経
験
の
話
の
ほ

か
、
男
性
の
育
児
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

に
つ
い
て
フ
リ
ー
ト
ー
ク
に
て
議
論
し
ま
し
た
。
人

事
担
当
に
よ
る
説
明
に
対
し
て
、
参
加
者
は
各
種
休

暇
等
制
度
の
趣
旨
を
改
め
て
認
識
し
、
育
児
休
業
中

の
給
与
制
度
に
つ
い
て
は
、
初
め
て
聞
く
内
容
で

あ
っ
た
せ
い
か
、
非
常
に
興
味
を
示
し
て
い
た
様
子

で
し
た
。

そ
の
後
、
こ
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
参
加
し
た
職
員

の
う
ち
４
名
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
な
ど
、
平
成

25
年
度
、
平
成
26
年

度
と
取
得
者
は
飛
躍

的
に
増
加
し
て
い
き

ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
に
座
談

会
や
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

と
様
々
な
話
し
合
い

の
場
を
設
け
て
き
ま

し
た
が
、
開
催
す
る

上
で
事
務
局
側
の
負

担
が
生
じ
て
い
る
の

も
事
実
で
し
た
。
そ

こ
で
、
育
児
休
業
取

得
者
が
増
え
て
き
た

こ
と
も
あ
り
、
育
児

に
関
す
る
悩
み
相
談

や
育
児
休
業
取
得
に

係
る
相
談
体
制
を
充

実
さ
せ
る
こ
と
に
シ

フ
ト
し
ま
し
た
。
そ

れ
が
「
育
児
休
業
メ

ン
タ
ー
制
度
」で
す
。

男
性
職
員
の
み
な
ら

ず
、
女
性
職
員
も
対

象
と
し
た
制
度
と

な
っ
て
お
り
、「
男

女
共
に
育
児
休
業
の
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定⇒市長取得！ 

男性職員初の育児休

業取得！ 

育児休業 

取得者ゼロ 

『ＩＫＵＭＥＮ★ＴＨ

Ｅ男会』開催！ 

⇒参加者２名育

児休業取得！ 

『 ＩＫＵＭＥＮ

★ミーティン

グ』開催！ 

⇒参加 者４

名育児休業

取得！ 

『育児休業メ

ンター制度』 

スタート！ 

男性職員育児休

業取得率１００％

達成！！ 

男性職員の育児休業取得率の推移
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取
得
が
促
進
す
る
こ
と
で
、
組
織
全
体
が
育
児
と
仕

事
の
両
立
が
図
れ
る
組
織
に
な
れ
ば
い
い
」
と
願
い

を
込
め
た
制
度
と
し
て
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま
し
た
。
こ

の
制
度
の
運
用
を
引
き
続
き
実
施
し
て
き
た
甲
斐
も

あ
っ
て
、
平
成
27
年
度
及
び
平
成
28
年
度
に
お
い
て

男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
が
１
０
０
％
を
達
成

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
（
前
頁
グ
ラ
フ
）。

５　

今
後
の
展
望

こ
れ
ま
で
の
取
組
が
功
を
奏
し
、
男
性
職
員
が
育

児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
は
当
た
り
前
で
あ
る
と
い

う
環
境
が
醸
成
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
今
で
は
、
管

理
職
自
ら
が
出
産
を
迎
え
る
（
又
は
迎
え
た
）
妻
を

も
つ
職
員
に
対
し
、「
い
つ
取
得
す
る
の
か
」
と
働

き
か
け
を
推
進
し
、
業
務
分
担
等
を
所
属
内
で
調
整

す
る
部
署
も
増
え
て
き
て
い
る
な
ど
、
管
理
職
を
始

め
、
周
辺
職
員
の
理
解
も
進
ん
で
き
て
い
る
状
況
で

す
。
さ
ら
に
、
取
得
者
が
将
来
、
管
理
職
の
立
場
に

な
っ
た
際
に
部
下
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
に

対
し
、
理
解
を
示
す
こ
と
も
十
分
に
期
待
で
き
る
と

こ
ろ
で
す
。

ま
た
、
男
性
職
員
が
育
児
休
業
中
に
得
ら
れ
た
経

験
が
、
今
後
に
お
け
る
行
政
マ
ン
と
し
て
の
キ
ャ
リ

ア
と
し
て
、
自
身
の
業
務
や
市
の
子
育
て
施
策
の
発

展
に
寄
与
す
る
こ
と
も
期
待
で
き
ま
す
。

そ
の
他
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
の
取
得
に
対
し

て
は
、
女
性
職
員
側
の
理
解
度
も
高
ま
っ
て
き
て
い

ま
す
。
そ
れ
を
踏
ま
え
る
と
、
現
在
、
男
女
共
同
参

画
や
女
性
活
躍
推
進
の
観
点
に
よ
り
女
性
が
輝
け
る

職
場
づ
く
り
を
進
め
る
た
め
に
は
、
人
事
に
お
け
る

任
用
や
女
性
職
員
の
意
識
改
革
な
ど
の
直
接
的
な
働

き
か
け
も
重
要
で
あ
る
と
、
様
々
な
取
組
が
推
し
進

め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
と
同
時
に
男
性
職
員
が

育
児
参
加
す
る
こ
と
に
よ
る
女
性
職
員
へ
の
理
解
を

始
め
、
男
性
職
員
側
の
意
識
改
革
が
重
要
で
は
な
い

か
と
、
気
付
か
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。

以
上
を
踏
ま
え
、
当
初
は
一
人
の
男
性
職
員
の
育

児
休
業
の
取
得
が
与
え
る
影
響
は
さ
ほ
ど
大
き
く
な

く
、
本
人
の
育
児
参
加
の
促
進
が
図
ら
れ
る
も
の
だ

け
だ
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
職
場
に
与
え
る
効
果

や
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
形
成
、
市
の
子
育
て
施

策
の
発
展
の
ほ
か
、
男
女
共
同
参
画
へ
の
意
識
向
上

な
ど
、
様
々
な
効
果
が
多
面
的
に
波
及
し
、
そ
の
人

数
が
多
け
れ
ば
多
い
ほ
ど
、
そ
の
効
果
が
醸
成
さ
れ

つ
つ
あ
る
こ
と
が
今
回
の
一
連
の
取
組
に
お
い
て
得

ら
れ
た
こ
と
で
す
。

今
後
、
共
働
き
世
帯
が
増
え
て
い
く
中
で
、
妻
が

育
児
休
業
を
長
期
的
に
取
得
で
き
な
い
状
況
に
あ
っ

た
際
に
、
男
性
職
員
が
長
期
の
育
児
休
業
を
取
得
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
く
可
能
性

が
十
分
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の
際
に
妻
が
引
き
続
き

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
そ
の
選
択
肢
と
し
て
、
男

性
職
員
が
安
心
し
て
必
要
な
期
間
に
お
い
て
育
児
休

業
を
取
得
で
き
る
よ
う
な
環
境
を
整
え
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
つ
ま
り
、
こ
れ
か
ら
に
お
い
て
は
、
男
女

共
同
参
画
社
会
の
上
で
様
々
な
ケ
ー
ス
に
柔
軟
に
対

応
で
き
る
よ
う
な
制
度
の
構
築
を
行
う
と
と
も
に
、

職
員
の
意
識
改
革
や
職
場
環
境
を
整
備
し
た
体
制
を

築
い
て
い
く
こ
と
が
今
後
事
業
主
の
役
割
と
し
て
重

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。


