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解
説
・

渡
邉
　
雄
太

）

総
務
省
自
治
行
政
局	

公
務
員
課
公
務
員
第
一
係
長

（

ム
勤
務
期
間
が
長
く
な
る
こ
と
と
な
る
が
、
60
歳
以

降
の
職
員
に
つ
い
て
は
、
健
康
上
、
人
生
設
計
上
の

理
由
等
に
よ
り
、
多
様
な
働
き
方
を
可
能
と
す
る
こ

と
へ
の
ニ
ー
ズ
も
こ
れ
ま
で
と
同
様
に
存
在
す
る
も

の
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
れ
ら
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め
、
改
正
法
で

は
、
60
歳
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
、
退
職
の
上
、
再

任
用
で
短
時
間
勤
務
に
就
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
が
設
け
ら
れ
た
も
の
で

あ
る
が
、
こ
の
制
度
に
よ
り
、
職
員
の
希
望
に
基
づ

き
、
条
例
で
定
め
る
年
齢
（
国
の
職
員
に
つ
き
定
め

ら
れ
て
い
る
年
齢
（
60
歳
）
を
基
準
と
し
て
定
め
る

も
の
と
さ
れ
て
い
る
。）
に
達
し
た
日
以
後
に
退
職

し
た
職
員
に
つ
い
て
、
本
人
の
意
向
を
踏
ま
え
、
従

前
の
勤
務
実
績
等
に
基
づ
く
選
考
の
方
法
に
よ
り
短

時
間
勤
務
の
職
に
採
用
で
き
る
こ
と
と
さ
れ
た
。

こ
の
制
度
は
、現
行
の
定
年
後
の
再
任
用
制
度（
短

時
間
勤
務
）（
改
正
前
の
第
28
条
の
５
第
１
項
及
び

第
28
条
の
６
第
２
項
）に
類
似
す
る
も
の
で
あ
る
が
、

本
稿
は
、「
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
」（
令
和
３
年
法
律
第
63
号
。
以
下
「
改
正
法
」

と
い
う
。）
が
令
和
３
年
６
月
11
日
に
公
布
さ
れ
た

こ
と
を
受
け
、
同
日
に
発
出
し
た
「
地
方
公
務
員
法

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
公
布
に
つ
い
て
（
通

知
）」（
令
和
３
年
６
月
11
日
付
総
務
大
臣
通
知
。
以

下
「
通
知
」
と
い
う
。）
に
つ
い
て
解
説
を
加
え
る

も
の
で
あ
る
。

以
下
、
通
知
内
の
項
目
ご
と
に
、
そ
の
概
要
を
解

説
す
る
。
な
お
、
以
下
で
登
場
す
る
条
番
号
は
、
特

に
断
り
の
な
い
限
り
、
改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
地

方
公
務
員
法
に
お
け
る
条
番
号
で
あ
る
。

１　

改
正
の
内
容

（
１
）
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用 

（
第
22
条
の
４
、
第
22
条
の
５
及
び
第
29
条
関
係
）

現
行
制
度
に
お
い
て
は
、
定
年
に
よ
り
退
職
し
た

職
員
等
に
つ
い
て
、
従
前
の
勤
務
実
績
等
に
基
づ
く

選
考
の
方
法
に
よ
り
、
条
例
で
定
め
る
年
齢
に
達
す

る
日
以
後
に
お
け
る
最
初
の
３
月
31
日
ま
で
の
間
、

常
時
勤
務
を
要
す
る
職
又
は
短
時
間
勤
務
の
職
に
採

用
（
再
任
用
）
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て

い
る
。

今
般
の
法
改
正
に
よ
り
、
定
年
は
段
階
的
に
原
則

と
し
て
65
歳
ま
で
延
長
さ
れ
、
一
般
に
は
フ
ル
タ
イ

行
政
通
知
の
読
み
方
・
使
い
方

連
載

第
27
回
連
載

第
27
回

この連載では、自治体法務に
関わる行政通知を取り上げ、
通知の発出元に、発出の背景
や読み方、使い方などを解説
していただきます。

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
公
布
に
つ
い
て

）

（
令
和
３
年
６
月
11
日
総
行
公
第
47
号　

各
都
道
府
県
知
事
、	

各
政
令
指
定
都
市
市
長
、
各
人
事
委
員
会
委
員
長
宛　

総
務
大
臣
通
知
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現
行
の
（
定
年
後
）
再
任
用
短
時
間
勤
務
が
１
年
を

超
え
な
い
範
囲
内
で
の
任
期
を
定
め
る
こ
と
と
な
っ

て
い
る
の
に
対
し
（
延
長
及
び
再
延
長
は
可
能
。
改

正
前
の
第
28
条
の
５
第
２
項
又
は
第
28
条
の
６
第
３

項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
28
条
の
４
第
２
項
）、
改

正
後
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
の
任
期
は
定
年

退
職
日
相
当
日
（
通
常
で
あ
れ
ば
65
歳
に
達
し
た
日

以
後
の
最
初
の
３
月
31
日
）
ま
で
と
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
、
常

時
勤
務
を
要
す
る
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転

任
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
ま

た
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
の
採

用
は
、
従
前
の
勤
務
実
績
等
に
基
づ
く
選
考
に
よ
り

な
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
者
の
職
務
遂

行
能
力
は
既
に
把
握
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
現
行

の
再
任
用
と
同
様
、
条
件
付
採
用
に
つ
い
て
定
め
る

第
22
条
の
規
定
は
適
用
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

（
２
）
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等

（
第
28
条
の
２
及
び
第
49
条
関
係
）

（
３
）
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
（
第
28
条
の

３
関
係
）

（
４
）
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等

及
び
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
の
適
用
除
外

（
第
28
条
の
４
関
係
）

定
年
の
引
上
げ
に
よ
っ
て
職
員
が
公
務
に
従
事
す

る
期
間
が
長
く
な
る
中
で
、
管
理
職
に
一
度
就
い
た

職
員
が
そ
の
ま
ま
在
職
し
続
け
る
こ
と
と
な
る
と
、

若
手
、
中
堅
職
員
の
昇
進
機
会
の
減
少
に
よ
り
、
組

織
の
新
陳
代
謝
を
阻
害
し
、
公
務
の
能
率
的
な
運
営

に
支
障
を
生
じ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

そ
の
た
め
、
改
正
法
に
お
い
て
は
、
管
理
監
督
職

勤
務
上
限
年
齢
制
（
民
間
企
業
に
お
け
る
役
職
定
年

制
に
相
当
す
る
制
度
で
あ
り
、
同
様
に
役
職
定
年
制

と
称
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。）
を
設
け
て
お
り
、
こ

れ
に
よ
り
、

・	

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
る
者

を
、
異
動
期
間
（
原
則
と
し
て
、
管
理
監
督
職
勤

務
上
限
年
齢
に
達
し
た
日
の
翌
日
か
ら
最
初
の
４

月
１
日
ま
で
の
期
間
）
に
、
降
任
又
は
降
給
を
伴

う
転
任
（
以
下
「
降
任
等
」
と
い
う
。）
に
よ
り

管
理
監
督
職
以
外
の
職
に
異
動
さ
せ
る
必
要
が
あ

る
（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
が
当
該
職
員
の

年
齢
を
超
え
る
別
の
管
理
監
督
職
が
あ
る
場
合
に

は
、
そ
の
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
こ
と
も
可
能
）

と
と
も
に
、

・	

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
る
者

を
、
異
動
期
間
に
相
当
す
る
期
間
の
末
日
の
翌
日

（
管
理
監
督
職
か
ら
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
の
場

合
は
そ
の
日
）
以
後
、
新
た
に
そ
の
管
理
監
督
職

に
就
け
る
こ
と
は
禁
じ
ら
れ
る
。

管
理
監
督
職
に
つ
い
て
は
、法
律
の
規
定
に
よ
り
、

管
理
職
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
及
び
こ
れ
に

準
ず
る
職
で
あ
っ
て
条
例
で
定
め
る
も
の
と
定
義
さ

れ
、
そ
の
具
体
的
範
囲
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、

国
及
び
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
と
の
間
に
権
衡

を
失
し
な
い
よ
う
に
適
当
な
考
慮
が
払
わ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
り
、

基
本
的
に
は
、
各
団
体
に
お
い
て
管
理
職
手
当
の
支

給
対
象
職
を
管
理
監
督
職
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
想

定
さ
れ
る
が
、
他
方
、
国
の
職
員
に
お
い
て
、
そ
の

職
務
と
責
任
に
特
殊
性
が
あ
る
こ
と
又
は
欠
員
の
補

充
が
困
難
で
あ
る
こ
と
に
よ
り
管
理
監
督
職
勤
務
上

限
年
齢
を
適
用
す
る
こ
と
が
著
し
く
不
適
当
な
職

（
医
師
・
歯
科
医
師
が
占
め
る
職
の
一
部
等
）
に
つ

い
て
は
管
理
監
督
職
か
ら
除
外
し
て
い
る
こ
と
と
の

権
衡
で
、
こ
れ
ら
と
同
様
の
職
が
あ
る
場
合
に
は
管

理
監
督
職
の
範
囲
か
ら
除
く
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

ま
た
、
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
を
何
歳
と
す

る
か
に
つ
い
て
は
、
国
及
び
他
の
地
方
公
共
団
体
の

職
員
と
の
間
に
権
衡
を
失
し
な
い
よ
う
に
適
当
な
考

慮
を
払
っ
た
上
で
、条
例
で
定
め
る
も
の
と
し
て
い
る
。

な
お
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
降
任
等
は
、
第
27

条
第
２
項
に
い
う
「
こ
の
法
律
で
定
め
る
事
由
に
よ

る
」
降
任
又
は
降
給
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
職
員
の
意

に
反
し
て
も
降
任
又
は
降
給
さ
れ
う
る
場
合
に
当
た

る
。
ま
た
、
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
は
、
任

期
付
職
員
等
、
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
に

は
適
用
さ
れ
な
い
。
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（
５
）
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等

及
び
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
の
特
例
（
第

28
条
の
５
関
係
）

（
４
）
の
適
用
除
外
の
規
定
に
よ
り
、
一
部
の
職

に
つ
い
て
は
一
般
の
管
理
監
督
職
と
は
異
な
る
例
外

的
な
取
扱
い
が
生
じ
う
る
が
、
こ
の
よ
う
な
例
外
に

該
当
し
な
い
管
理
監
督
職
に
就
い
て
い
る
職
員
で

あ
っ
て
も
、
以
下
の
①
か
ら
③
の
場
合
に
当
た
る
と

認
め
ら
れ
る
事
由
と
し
て
条
例
で
定
め
る
事
由
が
あ

る
と
認
め
る
と
き
は
、
１
年
以
内
の
期
間
内
で
異
動

期
間
を
延
長
し
（
そ
の
よ
う
な
事
由
が
引
き
続
き
あ

る
場
合
に
は
、
後
述
の
範
囲
で
再
延
長
も
可
能
）、

引
き
続
き
そ
の
管
理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
さ

せ
る
こ
と
等
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

①　

当
該
職
員
の
職
務
の
遂
行
上
の
特
別
の
事
情
を

勘
案
し
て
、
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に

よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認

め
ら
れ
る
場
合
（
特
別
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
担
当

し
て
お
り
、
そ
の
継
続
の
必
要
が
あ
る
場
合
等
が

想
定
さ
れ
る
。）

②　

当
該
職
員
の
職
務
の
特
殊
性
を
勘
案
し
て
、
当

該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
、
当
該
管

理
監
督
職
の
欠
員
の
補
充
が
困
難
と
な
る
こ
と
に

よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認

め
ら
れ
る
場
合
（
特
殊
な
技
能
を
要
す
る
職
務
や

へ
き
地
で
の
職
務
を
行
っ
て
い
る
場
合
等
が
想
定

さ
れ
る
。）

以
上
の
場
合
に
お
い
て
は
、
異
動
期
間
の
再
延
長

は
そ
れ
ま
で
の
延
長
・
再
延
長
期
間
を
含
め
て
全
体

で
３
年
ま
で
と
さ
れ
て
い
る
。

③　
「
特
定
管
理
監
督
職
群
」
に
属
す
る
管
理
監
督

職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
職
員
の
降
任

等
に
よ
り
、
当
該
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属
す
る

管
理
監
督
職
の
欠
員
の
補
充
が
困
難
と
な
る
こ
と

に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と

認
め
ら
れ
る
場
合

「
特
定
管
理
監
督
職
群
」
と
は
、
職
務
の
内
容
が

相
互
に
類
似
す
る
複
数
の
管
理
監
督
職
で
あ
っ
て
、

こ
れ
ら
の
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
年
齢
別
構
成
そ
の
他
の
特
別
の
事
情
が
あ
る
管
理

監
督
職
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
等
で
定
め
る
管
理

監
督
職
を
い
う
。
こ
の
よ
う
な
管
理
監
督
職
に
就
い

て
い
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
そ
の
管
理
監

督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
ほ

か
、
同
じ
特
定
管
理
監
督
職
群
の
中
に
含
ま
れ
る
他

の
管
理
監
督
職
に
降
任
又
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き

る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
異
動
期
間
の
再
延
長

に
つ
い
て
、
①
及
び
②
の
場
合
の
よ
う
な
全
体
の
年

数
制
限
は
な
く
、
定
年
退
職
日
ま
で
の
延
長
・
再
延

長
が
可
能
で
あ
る
。

な
お
、
異
動
期
間
の
延
長
や
、
当
該
延
長
に
係
る

職
員
の
降
任
等
に
関
し
て
必
要
な
事
項
に
つ
い
て

は
、
条
例
で
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

（
６
）
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
（
第
28
条
の
７
関 

係
）

「
職
務
の
特
殊
性
又
は
そ
の
職
員
の
職
務
の
遂
行

上
の
特
別
の
事
情
か
ら
み
て
そ
の
退
職
に
よ
り
公
務

の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
十

分
な
理
由
が
あ
る
と
き
」
に
、
定
年
退
職
日
の
後
も

同
じ
職
務
に
従
事
さ
せ
る
た
め
引
き
続
い
て
勤
務
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
（
１
年
以
内
の
単
位
で
最

長
３
年
ま
で
の
延
長
が
可
能
）
と
す
る
、
今
般
の
法

改
正
前
か
ら
存
す
る
制
度
（
い
わ
ゆ
る
勤
務
延
長
制

度
）
で
あ
る
が
、
今
般
の
法
改
正
で
先
述
の
と
お
り

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
及
び
そ
の
特
例
が
設

け
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
両
制
度
の
調
整
を
図
る
た

め
規
定
の
整
備
が
行
わ
れ
て
い
る
。

（
７
）
定
年
退
職
者
等
の
再
任
用
（
改
正
前
の
第
28

条
の
４
か
ら
第
28
条
の
６
ま
で
関
係
）

定
年
の
引
上
げ
に
伴
い
従
前
の
再
任
用
制
度
は
廃

止
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
が
、
令
和
14
年
3
月
31
日
ま

で
の
間
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
再
任
用
の
対
象
と

な
っ
て
い
た
職
員
に
相
当
す
る
職
員
に
つ
い
て
こ
れ

ま
で
と
同
様
の
再
任
用
の
対
象
と
な
る
よ
う
経
過
措

置
規
定
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
２
の
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（
３
）
を
参
照
。

（
８
）
定
年
の
特
例

地
方
公
務
員
の
定
年
は
「
国
の
職
員
に
つ
き
定
め

ら
れ
て
い
る
定
年
を
基
準
と
し
て
条
例
で
定
め
る
も

の
」
と
さ
れ
て
い
る
が
、
以
下
の
と
お
り
２
年
ご
と

に
段
階
的
に
定
年
年
齢
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
と

な
っ
て
お
り
、
地
方
公
務
員
に
つ
い
て
も
令
和
５
年

４
月
１
日
か
ら
令
和
13
年
３
月
31
日
ま
で
の
間
に
お

い
て
は
、
同
様
に
経
過
措
置
に
つ
い
て
の
特
例
を
条

例
で
定
め
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
国
の
職
員
に
つ
い
て
は
、
現
行
法
が
一
部

の
医
師
・
歯
科
医
師
に
つ

い
て
65
歳
、
庁
舎
監
視
業

務
等
に
従
事
す
る
職
員
に

つ
い
て
63
歳
等
の
特
例
定

年
を
定
め
て
い
る
が
、
改

正
後
は
、
職
務
と
責
任
に

特
殊
性
が
あ
る
こ
と
又
は

欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ

る
こ
と
に
よ
り
65
歳
定
年

と
す
る
こ
と
が
著
し
く
不

適
当
な
官
職
を
占
め
る
医

師
等
に
つ
い
て
は
、
70
歳

を
上
限
と
し
て
65
歳
を
超

え
る
定
年
年
齢
が
設
定
さ

れ
る
。
な
お
、
こ
れ
ら
に

該
当
し
な
い
医
師
・
歯
科
医
師
及
び
庁
舎
監
視
業
務

等
従
事
職
員
に
つ
い
て
は
、
法
改
正
後
は
原
則
通
り

65
歳
定
年
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

そ
れ
ぞ
れ
の
定
年
引
上
げ
は
以
下
の
よ
う
に
段
階

的
に
行
わ
れ
る
（
新
国
家
公
務
員
法
に
お
い
て
特
例

定
年
の
対
象
に
な
ら
な
い
医
師
・
歯
科
医
師
で
あ
っ

て
従
前
か
ら
65
歳
定
年
の
対
象
で
あ
っ
た
者
に
つ
い

て
は
定
年
年
齢
の
変
更
は
な
い
。）。

こ
れ
と
同
様
に
、
従
前
か
ら
地
方
公
務
員
に
あ
っ

て
も
、
職
務
と
責
任
に
特
殊
性
が
あ
る
こ
と
又
は
欠

員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
こ
と
に
よ
り
国
の
職
員
に

つ
き
定
め
ら
れ
て
い
る
定
年
を
基
準
と
し
て
定
め
る

こ
と
が
実
情
に
即
さ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、

当
該
職
員
の
定
年
に
つ
い
て
は
、
国
及
び
他
の
地
方

公
共
団
体
の
職
員
と
の
間
に
権
衡
を
失
し
な
い
よ
う

に
適
当
な
考
慮
を
払
っ
た
上
で
、
条
例
で
別
の
定
め

を
置
く
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、

必
要
に
応
じ
て
特
例
定
年
の
年
齢
を
変
更
し
、
ま
た

変
更
に
伴
う
経
過
措
置
を
定
め
る
条
例
改
正
を
要
す

る
こ
と
と
な
る
。

（
９
）
任
用
及
び
給
与
に
関
す
る
情
報
の
提
供
並
び

に
勤
務
の
意
思
の
確
認
（
附
則
第
23
項
か
ら
第
25

項
ま
で
関
係
）

今
般
の
法
改
正
後
は
、
原
則
と
し
て
60
歳
の
タ
イ

ミ
ン
グ
で
、
①
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
が
適

用
さ
れ
る
こ
と
、
②
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制

が
選
択
可
能
に
な
る
こ
と
、
③
給
料
月
額
の
７
割
措

置
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
等
に
よ
り
、
そ
れ
以
後
の
勤

務
形
態
が
変
化
し
、
ま
た
多
様
に
な
る
こ
と
を
踏
ま

え
、
任
命
権
者
は
、
当
分
の
間
、
職
員
が
条
例
で
定

め
る
年
齢
（
国
の
職
員
に
つ
き
定
め
ら
れ
て
い
る
年

齢
（
原
則
と
し
て
60
歳
））
に
達
す
る
年
度
の
前
年

度
に
、
そ
の
年
齢
に
達
す
る
日
以
後
の
任
用
・
給
与
・

退
職
手
当
の
制
度
に
つ
い
て
必
要
な
情
報
を
提
供
す

る
も
の
と
さ
れ
て
お
り
、
併
せ
て
同
日
の
翌
日
以
後

に
お
け
る
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る
よ
う
努
め
る
も

の
と
さ
れ
て
い
る
（
な
お
、
改
正
法
施
行
年
度
（
令

和
５
年
度
。
２
の（
１
）
参
照
）
に
条
例
で
定
め
る

期　　間 定年年齢
令和５年４月１日から令和７年３月31日まで 61歳
令和７年４月１日から令和９年３月31日まで 62歳
令和９年４月１日から令和11年３月31日まで 63歳
令和11年４月１日から令和13年３月31日まで 64歳
令和13年４月１日から 65歳

期間

65歳定年とする
ことが著しく不
適当な官職を占
める医師等の定
年年齢の上限

庁舎監視業務等
従事職員の定年
年齢

令和５年４月１日から
令和７年３月31日まで 66歳 63歳

令和７年４月１日から
令和９年３月31日まで 67歳 63歳

令和９年４月１日から
令和11年３月31日まで 68歳 63歳

令和11年４月１日から
令和13年３月31日まで 69歳 64歳

令和13年４月１日から 70歳 65歳
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年
齢
に
達
す
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
そ
の
前
年
度
が

改
正
法
施
行
前
で
あ
る
た
め
附
則
第
23
項
は
適
用
さ

れ
な
い
が
、
改
正
法
附
則
第
２
条
第
３
項
に
よ
り
、

同
様
の
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
（
通
知

で
は
、
２
の（
２
）
に
記
載
）。）。

な
お
、
臨
時
的
任
用
職
員
等
法
律
に
よ
り
任
期
を

定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
や
非
常
勤
職
員
、
現
行
の

65
歳
特
例
定
年
の
職
員
等
は
、
こ
の
制
度
の
対
象
と

な
ら
な
い
。

２  

改
正
法
附
則

（
１
）
施
行
期
日
（
改
正
法
附
則
第
１
条
関
係
）

改
正
法
は
、（
２
）
の
準
備
規
定
を
除
き
、
令
和

５
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
る
。

（
２
）
実
施
の
た
め
の
準
備
等
（
改
正
法
附
則
第
２

条
関
係
）

改
正
法
に
お
い
て
は
、
地
方
公
務
員
の
任
命
権
者

（
地
方
公
共
団
体
の
長
の
ほ
か
、
議
会
の
議
長
、
教

育
委
員
会
、
警
察
本
部
長
、
消
防
長
等
）
は
法
施
行

に
向
け
て
長
期
的
な
人
事
管
理
の
計
画
的
推
進
そ
の

他
必
要
な
準
備
を
行
い
、
地
方
公
共
団
体
の
長
は
そ

れ
ら
の
任
命
権
者
間
の
必
要
な
連
絡
、
調
整
等
を
併

せ
て
行
う
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
他
方
、
総
務
大
臣

は
、
地
方
公
共
団
体
か
ら
の
情
報
を
得
て
準
備
状
況

等
を
把
握
し
た
上
で
、
必
要
に
応
じ
て
技
術
的
な
助

言
又
は
勧
告
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

（
３
）
経
過
措
置
（
改
正
法
附
則
第
４
条
か
ら
附
則

第
７
条
ま
で
関
係
）

改
正
法
の
施
行
に
伴
い
従
前
の
再
任
用
制
度
は
廃

止
さ
れ
、
こ
れ
ま
で
そ
の
対
象
と
な
っ
て
い
た
60
歳

か
ら
65
歳
ま
で
の
期
間
に
つ
い
て
は
定
年
引
上
げ
に

よ
る
常
時
勤
務
で
の
勤
務
期
間
や
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
で
の
勤
務
期
間
等
に
置
き
換
わ
る
こ
と
に

な
る
が
、
改
正
法
施
行
か
ら
定
年
延
長
が
完
成
す
る

ま
で
の
間
に
お
い
て
は
、
定
年
と
65
歳
と
の
間
に
隙

間
が
生
じ
る
こ
と
に
な
り
、
こ
の
期
間
の
年
齢
の
職

員
に
つ
い
て
、
従
前
の
再
任
用
と
同
様
の
措
置
が
受

け
ら
れ
る
よ
う
に
法
律
上
の
手
当
が
必
要
に
な
る
。

ま
た
、
改
正
法
施
行
前
に
再
任
用
さ
れ
、
改
正
法
施

行
日
を
ま
た
ぐ
任
期
の
職
員
等
に
つ
い
て
も
併
せ
て

手
当
が
必
要
に
な
る
こ
と
か
ら
、
改
正
法
に
お
い
て

は
、定
年
引
上
げ
の
令
和
14
年
３
月
31
日
ま
で
の
間
、

こ
れ
ら
の
職
員
が
従
前
と
同
様
に
再
任
用
の
対
象
と

な
る
よ
う
、
必
要
な
経
過
措
置
を
置
い
て
い
る
。

（
４
）
検
討
（
改
正
法
附
則
第
11
条
関
係
）

国
家
公
務
員
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢

に
よ
る
降
任
等
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

に
関
連
す
る
制
度
に
つ
い
て
の
検
討
状
況
に
応
じ

て
、
地
方
公
務
員
に
関
す
る
制
度
検
討
等
を
行
う
こ

と
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。

（
５
）
関
係
法
律
の
一
部
改
正
等
（
改
正
法
附
則
第

３
条
、
附
則
第
８
条
か
ら
第
10
条
ま
で
及
び
附
則

第
12
条
か
ら
第
19
条
ま
で
関
係
）

以
上
の
他
、
改
正
前
後
の
短
時
間
勤
務
や
勤
務
延

長
の
取
扱
い
に
関
す
る
経
過
措
置
規
定
や
関
係
法
律

の
改
正
規
定
が
置
か
れ
て
い
る
。


